
RECEP TAYYİP ERDOĞAN ÜNİVERSİTESİ GELİŞTİRME VAKFI 

BURS VE TEŞVİK YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Başlangıç Hükümleri 

 

Amaç ve kapsam 

MADDE 1 – (1) Bu Yönergenin amacı, Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesinde eğitim-

öğretim gören başarılı öğrenciler ile nitelikli araştırmalar yapan akademik personelin 

desteklenmesi ve teşvik edilmesidir. 

(2) Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesinin kadrolu veya sözleşmeli öğretim elemanları, 

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 13, 16, 31, 39, 40/b ve 40/d 

maddeleri uyarınca Üniversitede görevlendirilen öğretim elemanları ile ilgili diğer mevzuat 

hükümleri uyarınca Üniversitede geçici olarak görevlendirilen Türk vatandaşı veya yabancı 

öğretim elemanları bu Yönergede düzenlenen destek ve teşviklerden yararlanabilir. 

 

Dayanak 

MADDE 2 – (1) Bu Yönerge, Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Geliştirme Vakfı 

Senedi’nin 4. maddesine dayanarak hazırlanmıştır.  

 

Tanımlar 

MADDE 3 – (1) Bu Yönergede geçen; 

a) AB çerçeve programları: Avrupa Birliği tarafından üye ve aday ülkelerin çeşitli 

alanlardaki ulusal politika ve uygulamalarının birbirine yakınlaştırılması amacıyla oluşturulan 

topluluk programlarını, 

b) AHCI: Web of Science veri tabanının Güzel Sanatlar ve Beşeri Bilimler Atıf Dizinini 

(Arts and Humanities Citation Index), 

c) ARDEB: TÜBİTAK Araştırma Destek Programları Başkanlığını, 

ç) BAP: Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Uygulama 

Yönergesi hükümleri doğrultusunda düzenlenen bilimsel araştırma projelerini,  

d) BKCI: Web of Science veri tabanının Kitap Atıf Dizinini (Book Citation Index), 

e) ESCI: Web of Science veri tabanının Gelişen Kaynaklar Atıf Dizinini (Emerging 

Sources Citation Index), 

f) Komisyon: Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Geliştirme Vakfı Yurt-Burs-Öğrenci 

Komisyonunu, 

g) Kurul: Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Akademik Teşvik Değerlendirme 

Kurulunu, 

ğ) MBL: Web of Science veri tabanının Ana Kitap Listesini (Master Book List), 

h) Mütevelli Heyet: Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Geliştirme Vakfı Mütevelli 

Heyetini, 

ı) PTİ: Proje Teşvik İkramiyesi’ni 

i) REBİS: Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Bilgi Yönetim Sistemini, 

j) Rektör: Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Rektörünü, 

k) Rektörlük: Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Rektörlüğünü, 

l) SCIE: Web of Science veri tabanının Genişletilmiş Fen Bilimleri Atıf Dizinini 

(Science Citation Index-Expanded), 

m) SSCI: Web of Science veri tabanının Sosyal Bilimler Atıf Dizinini (Social Sciences 

Citation Index), 

n) Takvim yılı: 1 Ocak ile 31 Aralık tarihleri arasındaki zaman dilimini, 

o) TEYDEB: TÜBİTAK Teknoloji ve Yenilik Destek Programları Başkanlığı’nı, 

ö) TR-YÖS: Türkiye Yurt Dışından Öğrenci Kabul Sınavını, 



p) TÜBA: Türkiye Bilimler Akademisi’ni, 

r) TÜBA GEBİP: TÜBA Üstün Başarılı Genç Bilim İnsanı Ödülleri’ni, 

s) TÜBA TESEP: TÜBA Bilimsel Telif Eser Ödülleri’ni, 

ş) TÜBİTAK: Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu’nu, 

t) TÜBİTAK UBYT: TÜBİTAK Uluslararası Bilimsel Yayınları Teşvik Programını, 

u) Vakıf: Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Geliştirme Vakfını, 

ü) TÜSEB: Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığını, 

v) Ulusal patent/faydalı model: Türk Patent ve Marka Kurumu tarafından; yeni, buluş 

basamağı ve sanayiye uygulanabilirlik kriterlerini içeren başvuru (buluş) için verilen koruma 

(tescil) belgesini, 

y) Uluslararası patent: Patent İş Birliği Antlaşması (Patent Cooperation Treaty, PCT), 

Avrupa Patent Sözleşmesi (European Patent Convention, EPC), Avrasya Patent Teşkilatı 

(Eurasian Patent Organization, EAPO), Afrika Fikrî Mülkiyet Teşkilatı (African Intellectual 

Property Organization, OAPI), Afrika Bölgesel Fikrî Mülkiyet Teşkilatı (African Regional 

Intellectual Property Organization, ARIPO) veya doğrudan ülkesel (ulusal) koruma istenen 

bölgenin/ülkenin resmî ofisine yapılan; yeni, buluş basamağı ve sanayiye uygulanabilirlik 

kriterlerini içeren başvuru (buluş) için verilen koruma (tescil) belgesini, 

z) Üniversite: Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesini, 

aa) Yayımlanmış makale: Destek veya teşvik başvuru tarihi itibarıyla basılı ya da 

elektronik olarak yayımlanmış özgün araştırma makalesini yahut derleme makaleyi, 

bb) YKS: Türkiye Cumhuriyeti Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı 

tarafından uygulanan Yükseköğretim Kurumları Sınavını, 

cc) YÖK: Yükseköğretim Kurulunu, 

ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Öğrenci Bursları İle İlgili Genel Hükümler 

 

Genel Hükümler 

MADDE 4 – (1) Öğrencilere verilecek burs miktarları, özel şartlar ve başarı bursu 

dışındaki diğer bursların kontenjanları her yıl Vakıf tarafından belirlenir. 

(2) Eğitim-öğretimin yarıyıl esasına göre yapıldığı bölüm ve programlarda yarıyıl 

sonunda; yıl esasına göre yapılanlarda ise yılsonunda öğrencilerin ders başarı durumları kontrol 

edilir.  

            (3) Hangi öğrencilerin burs almaya devam edeceği, hangilerinin bursunun kesileceği; 

burs türlerine göre bu yönergenin ilgili hükümlerine göre belirlenir. 

(4) Bursu kesilen öğrenciye aynı burs yeniden verilmez. 

(5) Programın normal öğrenim süresini aşan öğrenciye burs verilmez. 

(6) Disiplin cezası almış öğrenciye burs verilmez. Burs süresi içinde disiplin cezası alan 

öğrencinin bursu kesilir. 

(7) Kayıt dondurma/izinli sayılma dönemlerinde burs ödenmez. 

(8) Öğrencinin ders kaydını yapmaması ya da derslerin yarısından fazlasında 

devamsızlık sınırını aşması hâlinde bursu kesilir. 

(9) Başka bir yükseköğretim kurumuna yatay geçiş yapılması veya herhangi bir nedenle 

ilişiğin kesilmesi durumunda burs kesilir.  

(10) Burslara ilişkin koşullar, açıklamalar ve başvuru için gerekli belgeler Üniversitenin 

internet sayfasında ilan edilir. Adaylar, duyuruda belirtilen belgelerle birlikte başvurularını 

yapar. 

(11) Üniversitemiz ile yurt içi veya yurt dışındaki yükseköğretim kurumları arasında 

yapılan ikili anlaşmalar kapsamında Üniversitemize kayıt yaptıran öğrencilere, bu yönergedeki 

hükümler çerçevesinde burs verilebilir. Bursun kapsamı, süresi, devam koşulları ve diğer 

hususlar bu yönerge hükümleri doğrultusunda Burs Komisyonu tarafından karara bağlanır. 



(12) Değişim programlarına katılan öğrenciler ile özel öğrenci statüsünde bulunanlar, 

burs haklarından yararlanmaya devam ederler. 

 

Başarı bursu 

MADDE 5 – (1) Başarı bursu; YKS sınavında yerleştirme başarı sıralamasında; sayısal 

alanda ilk 10.000’e, eşit ağırlık alanında ilk 6.000’e ve sözel alanda ilk 3.000’e giren 

öğrencilere verilir. Başarı bursu verilirken öğrencilerin yerleştikleri programın puan türü esas 

alınır. 

(2) Futbol, basketbol, voleybol, hentbol, güreş ve halter branşlarında A millî 

sporculardan Üniversitenin Spor Bilimleri Fakültesine kayıt yaptıranlara başarı bursu verilir. 

(3) TR-YÖS sınavı başarı sıralamasında ilk 500’e giren uluslararası öğrencilerden 

Üniversitenin herhangi bir programına kayıt yaptıranlara başarı bursu verilir.  

(4) Başarı bursu verilme koşulları aşağıda belirtilmiştir: 

a) Burslar, zorunlu hazırlık sınıfı dâhil olmak üzere Üniversite programının normal 

öğrenim süresi boyunca ve her öğretim yılında dokuz ay süreyle verilir. 

b) Burslar yalnızca ana dal programı öğrencilerine verilir. İkinci ana dal ve yan dal 

programı öğrencileri burslardan yararlanamaz. 

c) Dikey veya yatay geçiş yaparak Üniversitede eğitim-öğretim gören öğrenciler 

burslardan yararlanamaz. 

ç) Üniversitenin ikinci öğretim programlarında eğitim-öğretim gören öğrenciler ile ek 

yerleştirme sonucunda Üniversite programlarına yerleşen öğrenciler burslardan yararlanamaz. 

d) Birden fazla burs kazanan öğrenciye, kazandığı en yüksek burs verilir. 

e) Başka bir örgün lisans programından mezun olan öğrenci başarı bursundan 

yararlanamaz. 

f) Uluslararası öğrencilerden Türkiye Cumhuriyeti vatandaşlığı yanı sıra başka bir 

ülkenin vatandaşlığına sahip olanlar başarı bursundan yararlanamazlar. 

(5) Başarı bursu, genel akademik not ortalamasının 4,00 üzerinden 2,70’in; uluslararası 

öğrencilerde ise 2,40’ın altına düşmesi veya öğrencinin birden fazla dersten başarısız olması 

hâlinde kesilir. 

Öğrenim bursu 

MADDE 6 – (1) Öğrenim bursu, uluslararası öğrenciler dâhil olmak üzere ihtiyaç sahibi 

öğrencilere verilen burstur. Üniversitesinin ön lisans, lisans ve lisansüstü öğrencilerinden 

fakülte, yüksekokul, meslek yüksekokulu ve enstitü yönetim kurulları tarafından belirlenen ve 

Komisyon tarafından uygun görülen ihtiyaç sahibi öğrencilere verilir. 

(2) Öğrenim bursu verilecek öğrenciler belirlenirken şu kıstaslar dikkate alınır: 

a) Öğrencinin genel akademik not ortalaması veya sadece Üniversiteye yeni başlayan 

öğrenciler için ÖSYM yerleşme puanı ve sırası, 

b) Öğrenim süresi,  

c) Kardeş sayısı ve okuyan kardeş sayısı, 

ç) Aile geliri ve sosyal güvenlik durumu,  

d) Aile durumu. (Ebeveynden birinin veya her ikisinin vefat etmiş olması veya ayrılmış 

olması), 

e) Şehit veya gazi çocuğu olması,  

f) Herhangi bir yerden burs ve kredi alıp almaması,  

          g) Disiplin cezası almamış olması. 

          ğ) Sigara ve diğer tütün ürünleri ile elektronik sigara kullanmıyor olması,  

        (3) Öğrenim bursu, genel akademik not ortalamasının 4,00 üzerinden 1,50’nin altına 

düşmesi hâlinde kesilir, 

         (4) Sınıf geçme sistemine göre eğitim-öğretim yapan tıp, diş hekimliği ve hukuk 

programlarında sınıf tekrarı yapan öğrencilerin öğrenim bursları %50 kesintili ödenir. Bu 

öğrencilerin ikinci defa sınıf tekrarı yapması hâlinde ise bursları kesilir. Bu hüküm, hazırlık 



sınıfını tekrar eden öğrenciler için de aynı şekilde uygulanır. 

(5) Genel akademik not ortalaması 4,00 üzerinden en az 3,50 olan öğrencilere, sonraki 

yarıyıldan/yıldan itibaren öğrenim bursu %50 artırılmış olarak ödenir.  

(6) Genel akademik not ortalaması 4,00 üzerinden 2,00 ila 1,50 aralığında olan 

öğrencilere bir sonraki yarıyıldan/yıldan itibaren öğrenim bursu %50 kesintili olarak ödenir. 

 

Doktora bursu 

MADDE 7 – (1) Doktora bursu, uluslararası öğrenciler dâhil olmak üzere, sigortalı olarak 

herhangi bir işte çalışmayan ve üniversiteye ilk defa kayıt yaptıran doktora öğrencilerine verilen 

burstur, 

(2) Burs miktarı, net asgari ücret kadardır, 

(3) Doktora bursu, hak kazanıldığı tarihten itibaren dört yıl boyunca 12 ay süreyle verilir. 

(4) Burs süresince öğrencinin Rize ilinde ikamet etmesi ve bunu belgelendirmesi gerekir.  

(5) Doktora bursu, genel akademik not ortalamasının 4,00 üzerinden 3,50’nin altına 

düşmesi veya başarısız dersin bulunması hâlinde kesilir. 

 

Yurtdışı eğitim bursu 

MADDE 8 – (1) Yurtdışı değişim programları hariç olmak üzere geçici süre ile yurt 

dışında bir Üniversiteye öğrenim için gidecek öğrencilere Komisyonun önerisi ve Mütevelli 

Heyeti’nin onayı ile burs verilebilir. 

 

Araştırma bursu 

MADDE 9 – (1) Araştırma bursu, uluslararası araştırmacıların ya da akademisyenlerin 

Üniversitenin kadrolu veya sözleşmeli öğretim elemanları, 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 13, 16, 31, 39, 40/b ve 40/d maddeleri uyarınca Üniversitede görevlendirilen 

öğretim elemanları ya da ilgili diğer mevzuat hükümleri uyarınca Üniversitede geçici olarak 

görevlendirilen Türk vatandaşı veya yabancı öğretim elemanlarıyla birlikte kendi akademik 

alanlarına ilişkin araştırma ve iş birliği yapabilmelerini teşvik etmek amacıyla doktora mezunu 

veya tez aşamasında bulunan doktora adaylarına verilen burstur. Bu bursun süresi asgari üç ay, 

azami ise on iki aydır. 

(2) Araştırma bursunun miktarı ve bursa ilişkin diğer hususlar Mütevelli Heyeti 

tarafından belirlenen usul ve esaslar doğrultusunda belirlenir. 

 

Başarı ödülleri 

MADDE 10 – (1) Fakülte, yüksekokul ve meslek yüksekokullarını ilk üç sıralamaya 

girerek derece ile bitiren öğrencilere, başarı bursunun bir aylık tutarının iki katını aşmayacak 

kadar nakdi veya ayni ödül verilebilir. 

(2) Yapmış olduğu akademik çalışmalarda veya spor, kültür ve bilim alanlarında ulusal 

veya uluslararası yarışmalarda ilk üç sıralamaya girmiş öğrencilere, başarı bursunun bir aylık 

tutarının iki katını aşmayacak kadar nakdi veya ayni ödül verilebilir. 

(3) Fen, sağlık ve sosyal bilimler alanlarında oluşturulan jüri tarafından dereceye layık 

görülen lisansüstü öğrencilerine, yılın en iyi yüksek lisans ve doktora tezi başarı ödülü 

verilebilir. Değerlendirmeleri yapacak jüri üyeleri Mütevelli Heyeti tarafından belirlenir. 

 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Akademik Teşvikler 

 

Makale teşviki 

MADDE 11 – (1) TÜBİTAK UBYT listesinde yer alan SCIE, SSCI ve AHCI atıf 

dizinleri kapsamındaki dergilerde yayımlanmış tam metin makalelere, TÜBİTAK UBYT’nin 



sunduğu dergi teşvik miktarı kadar destek verilir. 

(2) Bu maddenin birinci fıkrası kapsamında belirtilen Web of Science veri tabanındaki 

dergilerin çeyreklik (Quartile, Q) değeri birinci çeyrek (Q1) olan dergilerde yayımlanmış tam 

metin makalelere, TÜBİTAK UBYT’nin sunduğu dergi teşvik miktarının iki katı kadar destek 

verilir. 

(3) TÜBİTAK UBYT listesinde yer almayan ancak SCIE, SSCI ve AHCI atıf dizinleri 

kapsamındaki dergilerin Web of Science çeyreklik (Quartile, Q) değeri birinci çeyrek (Q1), 

ikinci çeyrek (Q2), üçüncü çeyrek (Q3) ve dördüncü çeyrek (Q4) olan dergilerde yayımlanmış 

tam metin makalelere, TÜBİTAK UBYT listesindeki en düşük teşvik miktarının sırasıyla altı, 

dört, üç ve bir katı kadar destek verilir. 

(4) Bu maddenin ikinci ve üçüncü fıkrası kapsamında verilen teşvik kapsamında, aynı 

bilim alanında farklı kategorilerde değişik çeyreklik değerlere sahip dergiler için en yüksek 

çeyreklik değer esas alınır. 

(5) TÜBİTAK UBYT listesinde bulunurluğuna bakılmaksızın ESCI atıf dizini 

kapsamındaki dergilerde yayımlanmış tam metin makalelere, TÜBİTAK UBYT listesindeki en 

düşük teşvik miktarı kadar destek verilir. 

(6) SCIE, SSCI ve AHCI atıf dizinleri kapsamındaki dergilerde yılda beş ve daha fazla 

yayın yapan öğretim elemanlarına, bu yayınların hepsinde birinci isim ya da sorumlu yazar 

olmaları hâlinde, Mütevelli Heyeti tarafından belirlenen usul ve esaslarda gösterilen miktarda ilave 

teşvik verilir. 

(7) Bu maddenin birinci fıkrası kapsamında belirtilen Web of Science veri tabanında yer alan 

dergilerde lisans öğrencileri ile yayımlanmış tam metin makalelere, TÜBİTAK UBYT’nin sunduğu 

dergi teşvik miktarının bir buçuk katı kadar destek verilir. 

 

Açık erişim (open access) yayın desteği 

MADDE 12 – (1) Web of Science veri tabanında taranan ve çeyreklik dilimi birinci 

çeyrek (Q1) olan dergilerde yayımlanacak makalelerin APC (article processing charge) 

ücretinin tamamı veya bir kısmı için destek verilebilir. 

(2) Destek için derginin tamamen open access olup hybrid olmaması, yayının Vakıf 

tarafından desteklendiği ifadesinin “This study has been supported by the Recep Tayyip 

Erdoğan University Development Foundation” şeklinde ve Grant number/hibe numarası ile 

birlikte yer alması, ayrıca usul esaslarda belirtilen diğer şartları taşıması gerekir.  

 

Uluslararası kitap/kitap bölümü teşviki 

MADDE 13 – (1) BKCI veya Scopus veri tabanında taranan yahut Web of Science veri 

tabanında belirtilen MBL’de yer alan uluslararası yayınevleri tarafından dijital olanlar dâhil olmak 

üzere yayımlanmış özgün bilimsel kitaba, kitap bölümüne ve kitap editörlüğüne Mütevelli 

Heyeti tarafından belirlenen usul ve esaslarda gösterilen miktarlarda teşvik verilir. Mütevelli 

Heyeti, BKCI ve Scopus veri tabanlarında taranan eserler ile Web of Science veri tabanında 

belirtilen MBL’de yer alan uluslararası yayınevleri tarafından yayınlanan eserler için ayrı teşvik 

miktarları belirleyebilir. 

(2) Bu maddenin birinci fıkrası kapsamında düzenlenen teşvikler; Eğitim Bilimleri, 

Filoloji, Hukuk, İlahiyat ile Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Temel Alanlarındaki yayınlar için 

bir buçuk kat artırılarak verilir. 

 (3) Öğretim elemanının sadece kendi bilim alanı ile ilgili yazdığı kitaplara teşvik 

verilir. Farklı disiplinlerdeki yazılardan oluşan ve konu bütünlüğü bulunmayan kitaplar, 

lisansüstü veya uzmanlık tezlerinden üretilmiş kitaplar, kongre veya sempozyum bildiri 

kitapları, soru kitapları ve yardımcı ders kitapları teşvik kapsamı dışındadır. 

(4) Öğretim elemanının aynı esere hem kitap bölümü yazarı hem de kitap editörü olarak 

katkı sunması hâlinde, başvuru esnasındaki tercihi doğrultusunda sadece bir teşvikten 

yararlanabilir. 



(5) Bu madde kapsamındaki teşvik ödemeleri, eserlerin basım yılı esas alınarak yapılır. 

Üniversitenin adının, eserin yazıldığı dilde herhangi bir kısaltma veya çıkarma yapılmadan tam 

olarak eserde bulunması gerekir. 

 

Atıf teşviki 

MADDE 14 – (1) Web of Science veri tabanında taranan dergilerde son iki yılda 

yayımlanan makalelere, aynı veri tabanında taranan yayınlardan alınan atıflar teşvik 

kapsamında değerlendirilir. Teşvik başvurusunun yapıldığı yıldan önceki iki yılda alınan atıflar 

teşvik kapsamındadır ve Mütevelli Heyeti tarafından belirlenen usul ve esaslarda gösterilen 

miktarlarda teşvik verilir. 

(2) Üniversitenin adres edilmediği yayınlara yapılan atıflar teşvik kapsamı dışındadır. 

 

Akademik yayın teşviklerine yönelik genel esaslar 

MADDE 15 – (1) Bir akademik yayının teşvik kapsamında değerlendirilebilmesi için 

yayının Üniversite adına yapılması gerekir. Yayınlarda Üniversitenin adı herhangi bir kısaltma 

veya çıkarma yapılmadan aşağıdaki örneklerden biri benimsenerek yazılmalıdır: 

a) Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi, 

b) Recep Tayyip Erdogan University, 

c) Recep Tayyip Erdoğan University. 

(2) Yayın teşvik ödemeleri, yayınların basım yılı esas alınarak yapılır ve yayının cilt/sayı 

numarası alma şartı aranır. 

(3) Öğretim elemanları, Üniversite adresli yayınları ve ekleri ile REBİS sistemi 

üzerinden başvuru yapar. 

(4) Çok yazarlı yayınlarda verilecek teşvik miktarı, Türkiye adresli yazarlar arasında eşit 

olarak paylaştırılır ve sadece Üniversitede görev yapan öğretim elemanlarına ödeme yapılır. 

(5) Lisans öğrencileri ile yapılan yayınlarda teşvik miktarı belirlenirken lisans öğrenci 

sayısı yazar sayısına dâhil edilmez. 

(6) Yayın teşvikleri, bir takvim yılı içerisindeki faaliyetleri kapsar. Teşvikler, Kurul 

tarafından takip eden yıl içerisinde hesaplanır ve Mütevelli Heyeti’ne sunulur. 

 

Proje teşviki 

MADDE 16 – (1) Bir takvim yılı içinde aşağıda yer alan kategorilerde proje sözleşmesi 

imzalanan Üniversitenin kadrolu veya sözleşmeli öğretim elemanları, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 13, 16, 31, 39, 40/b ve 40/d maddeleri uyarınca Üniversitede 

görevlendirilen öğretim elemanları ile ilgili diğer mevzuat hükümleri uyarınca Üniversitede 

geçici olarak görevlendirilen Türk vatandaşı veya yabancı öğretim elemanlarına Mütevelli 

Heyet tarafından teşvik verilir: 

a) AB çerçeve programı kapsamındaki projelerde koordinatör, 

b) Öğrenci araştırma projeleri hariç olmak üzere TÜBİTAK projelerinde yürütücü 

olmak, 

c) Derleme ve rapor hazırlama çalışmaları hariç olmak üzere uluslararası destekli 

bilimsel araştırma projelerinde yürütücü olmak, 

ç) Üniversiteler dışındaki kamu kurumu yahut özel kuruluşla yapılan araştırma veya 

ürün geliştirmeye dayalı bilimsel araştırma projelerinde yürütücü olmak, 

d) Başarı ile tamamlanmış uluslararası klinik ilaç araştırmaları kapsamında (Faz 1, 2 ve 

3) yürütülen araştırma projesinde sorumlu araştırmacı olmak. 

(2) Bu maddenin birinci fıkrası kapsamında verilen her bir teşvikin üst sınırı, teşvike 

esas proje tutarının %10’u kadardır. Her bir proje teşvikinin %50’lik kısmı, teşvike esas proje 

önerisinin kabulünü takiben, kalan %50’lik kısmı ise projenin tamamlanmasını takiben verilir. 

 (3) Bu maddenin birinci fıkrasının (d) bendi kapsamında düzenlenen her bir proje için 

bu maddenin ikinci fıkrası doğrultusunda verilen teşvik tutarının üst sınırı, TÜBİTAK 



UBYT’nin sunduğu en yüksek dergi teşvik miktarının iki katıdır. 

(4) Bu maddenin birinci fıkrası kapsamındaki BAP ve döner sermaye projeleri ile proje 

bütçeleri Üniversitenin Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yönetilmeyen ve AR-

GE niteliği taşımayan projeler, hareketlilik (mobility) ve eğitim bursu niteliğindeki projeler için 

teşvik verilmez. Proje tutarına burslar, PTİ ve kurumsal hisse dâhil edilmez. 

(5) Sadece Üniversite adresli projeler teşvik kapsamında değerlendirilir. 

(6) Öğretim elemanı, aynı isim ve içerikteki bilimsel araştırma projesi ile ancak bir kez 

teşvik alabilir. 

(7) Bu madde kapsamında alınabilecek teşvik miktarı, bu maddenin birinci fıkrasının (a) 

bendi kapsamındaki projeler hariç olmak üzere her bir proje için teşvik başvurusunun yapıldığı 

yılın Aralık ayında başvuru sahibine tahakkuk eden maaş miktarını geçemez. Bu maddenin 

birinci fıkrasının (a) bendi kapsamındaki projelerin her biri için teşvik miktarı ise teşvik 

başvurusunun yapıldığı yılın Aralık ayında başvuru sahibine tahakkuk eden maaş miktarının 

iki katını geçemez. 

(8) 2023 takvim yılının öncesinde sözleşmesi imzalanan projeler için bu madde 

kapsamında düzenlenen proje teşvikleri verilmez. 

 

Patent/tescil/faydalı model teşviki 
MADDE 17 – (1) Üniversite adresli olup istihdam ve katma değer oluşturmaya yönelik 

ürün odaklı tescil edilmiş ulusal veya uluslararası patent, tescil ve faydalı model teşvik 

kapsamındadır. 

(2) Teşvik miktarı, tescil edilmiş ulusal veya uluslararası patent, tescil veya faydalı 

modelin hak sahipleri arasında eşit olarak bölüştürülür. 

(3) Teşvik miktarı, Mütevelli Heyeti tarafından belirlenen usul ve esaslarda gösterilir. 

Bu kapsamda yapılan ödemelerde; patent için Türk Patent ve Marka Kurumundan alınan tescil 

belgesindeki tarih (takvim yılı), tescil için Tarım ve Orman Bakanlığı Tohumluk Tescil ve 

Sertifikasyon Merkez Müdürlüğünden alınan tescil belgesindeki tarih (takvim yılı) dikkate 

alınır. 

(4) 2023 takvim yılı ve sonrasında alınan tesciller teşvik kapsamındadır. 

(5) Ticarileşmiş ulusal/uluslararası patentler için Mütevelli Heyet tarafından belirlenen 

usul ve esaslarda ulusal/uluslararası patentler için gösterilen miktarın iki katı oranında teşvik 

verilir. 

 

Dergi editörlüğü teşviki 

MADDE 18 – (1) Bir önceki takvim yılı süresi boyunca Web of Science veri tabanında 

taranan kendi bilim alanı ile ilgili bir derginin baş editörlüğünü (Editor-in-Chief) yürüten veya 

aynı veri tabanında taranan kendi bilim alanı ile ilgili dergiler arasında çeyreklik değeri birinci 

çeyrek (Q1) olan derginin editör kurulunda (danışma, yazım, kitap, dil,  mizanpaj, okuma ve 

yayınevi editörleri hariç olmak üzere) yer alan Üniversitenin kadrolu veya sözleşmeli öğretim 

elemanları, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 13, 16, 31, 39, 40/b ve 40/d maddeleri 

uyarınca Üniversitede görevlendirilen öğretim elemanları ile ilgili diğer mevzuat hükümleri 

uyarınca Üniversitede geçici olarak görevlendirilen Türk vatandaşı veya yabancı öğretim 

elemanlarına Mütevelli Heyet tarafından belirlenen usul ve esaslarda gösterilen miktarda teşvik 

verilir. 

 

Lisansüstü tez danışmanlığı teşviki 
MADDE 19 – (1) Normal öğrenim süresinde başarı ile tamamlanmış doktora tezleri 

için tez danışmanına, Mütevelli Heyet tarafından belirlenen usul ve esaslarda gösterilen 

miktarda teşvik verilir. Mezun olan öğrenci, uluslararası öğrenci veya tezini çay ihtisas alanında 

yapmış ise öğretim üyesi için teşvik tutarı iki kat olarak belirlenir. 

(2) Bu madde kapsamında ödenecek teşvikten eş ve ikinci danışmanlar yararlanamaz. 



 
 

Ödül teşviki 

MADDE 20 – (1) Aşağıda yer alan kategorilerde ödül alan araştırmacılara, Mütevelli 

Heyeti tarafından belirlenen usul ve esaslarda gösterilen miktarda teşvik verilir: 

a) YÖK Yılın Doktora Tezi Ödülü, 

b) YÖK Üstün Başarı Ödülü, 

c) TÜBİTAK Bilim Ödülü, 

ç) TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT Ödülü hariç), 

d) Uluslararası TÜBA Akademi Ödülü, 

e) TÜBA GEBİP Ödülü, 

f) TÜBA TESEP Ödülü, 

g) TÜSEB Ödülü, 

ğ) TÜBİTAK Uluslararası Lider/Genç Araştırmacılar Ödülü. 

 

Değerlendirme ve itiraz süreçleri 

MADDE 21 – (1) Akademik teşvik başvurularını değerlendirmek üzere Üniversiteye 

bağlı fakülte, yüksekokul ve meslek yüksekokulları ile Rektörlük bünyesinde akademik teşvik 

değerlendirme kurulları oluşturulur. Birimlerdeki kurulların oluşturulmasında YÖK Akademik 

Teşvik Ödeneği Yönetmeliğinde düzenlenen birim kurullarının oluşturulma esasları dikkate 

alınır. 

(2) Teşvik değerlendirmeleri açıklandıktan sonra 5 iş günü içinde itiraz edilebilir. 

İtirazlar, Rektörlük bünyesinde oluşturulan kurul tarafından neticelendirilir. 

(3) Rektörlük bünyesinde oluşturulan kurul, Rektör tarafından görevlendirilen bir 

Rektör Yardımcısının başkanlığında ve Rektör tarafından görevlendirilen fen, sosyal, sağlık ve 

mühendislik alanlarından en az birer temsilciden oluşur. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Yetki 

MADDE 22 – (1) Bu Yönergede düzenlenen burs, teşvik ve ödüllerin verilmesine ilişkin 

kararlarda ve miktarlarının belirlenmesinde Mütevelli Heyeti yetkilidir. 

 

Yürürlükten kaldırılan Yönerge 

MADDE 23 – (1) Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Geliştirme Vakfı Burs ve Teşvik 

Yönergesi yürürlükten kaldırılmıştır. 

Yürürlük 

MADDE 24 – (1) Bu Yönerge, Mütevelli Heyeti tarafından kabul edildiği tarihte 

yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

MADDE 25 – (1) Bu Yönerge hükümlerini Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi 

Geliştirme Vakfı Mütevelli Heyeti Başkanı yürütür. 

 

 


